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DELIBERA INDIVIDUAZIONE CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI

- PROPOSTA RETTIFICA ART. 1

ESTRATTO VERBALE N. 2 COMITATO DI VALUTAZIONE A.S2018/19

Il giorno 4 giugno 2019 alle ore 16,30 presso ibidf del Dirigente Scolastico si € riunito il
Comitato di Valutazione per la discussione del setgi0.d.g.:

1) Proposta variazione — art. 1 Criteri per la vakaizone del merito — Condizioni di accesso
al bonus, come da Verbale n. 1 del 31 maggio 2019

Sono presenti:
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Punto n. 1) Proposta variazione — art. 1 Criteri per la vapazione del merito — Condizioni di
accesso al bonus, come da Verbale n. 1 del 31 m&2§di0

Il Dirigente, in riferimento a quanto deliberatollaeseduta del 31 maggio u.s., evidenzia
'opportunita di modificare I'art. 1 dei criteri péa valorizzazione del merito docenti, relativarteen
a quelle che sono le condizioni di accesso al honus

In particolare, I'aver individuato un numero congdiro massimo di giorni di assenza dal servizio,
a qualsiasi titoli, dei docenti — superiore a 2thegarametro di “non accesso” al Bonus — potrebbe
risultare discriminante per i docenti che hanndrusio di permessi previsti dal CCNL e dare luogo
a inutili “contenziosi”.

II Comitato prende atto e dopo ampia discussioeébera di modificare I'art. 1 “Condizioni di
accesso al bonus come di seguito riportato:

Art. 1 Condizioni di accesso al bonus

Al bonus possono accedere tutti i docenti a temmteterminato in servizio nell’lstituzione
scolastica come previsto dalla L. 107/2015 che fabprestato servizio per un numero congruo di
giorni”.

Il Comitato delibera all’'unanimita
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Firmato dai presenti



