                                                                                                                    Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo “Rodari- Alighieri - Spaltro” 
Vieste

Il sottoscritto  …………………………………………………………………………………. docente a tempo indeterminato in servizio 
presso questa Istituzione Scolastica,
Visti i criteri deliberati dal Comitato di Valutazione in data 31/05/2019
CHIEDE
L’attribuzione del punteggio relativo al Bonus per la valorizzazione del merito come di seguito riportato: 

· Area n. 1 “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica, nonchédel successo formativo e scolastico degli studenti” - fino ad un massimo di 40 pt
• Partecipazione a corsi di formazione aggiornamento (non obbligatoria) fino ad un massimo di 10 pt
	
	Riservato al
  docente
	Riservato al  
        DS

	Formazione in presenza e di durata plurigiornaliera p. 5 per ogni corso
	
	

	Formazione in presenza e di durata giornaliera p. 4 per ogni corso
	
	

	Formazione online di durata plurigiornaliera p. 3 per ogni corso
	
	

	Formazione online di durata giornaliera p. 2 per ogni corso
	
	

	Formazione sicurezza figure sensibili p. 2 per ogni corso
	
	



• Possesso di altri titoli culturali fino ad un massimo di p. 6
	
	Riservato al docente
	Riservato al DS

	Altra Laurea, Specializzazione sostegno solo per docenti su posto comune, Dottorato di ricerca, Corsi di specializzazione post Laurea  - p. 3 per Titolo
	
	




• Attività di insegnamento, su base volontaria, oltre l’orario di servizio – fino ad un massimo di 6 pt
	
	Riservato al  docente
	Riservato al  DS

	Per ogni attività svolta – p. 6
	
	




· Partecipazione a Gare e/o Concorsi (organizzati o suggeriti dall’I.S.) – fino ad un massimo di 6 pt
	
	Riservato al  docente
	Riservato al  DS

	Per ogni partecipazione – p. 3
	
	







· Impegno assunto in qualità di figura professionale (docente tutor, esperto o altro) per la realizzazione di iniziative e/o progetti (no progetti FIS) – fino ad un massimo di 6 pt
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni incarico – p. 3
	
	



· Partecipazione a Commissioni e/o Gruppi di lavoro – fino ad un massimo di p. 6
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni nomina – p. 3
	
	



·  Area n. 2 “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buonepratiche” - fino ad un massimo di 30 pt

· Promozione di attività legate al potenziamento delle competenze trasversali degli alunni della propria classe attraverso la progettazione e/o partecipazione fattiva a giornate, manifestazione ed eventi diversi – fino ad un massimo di  pt. 12
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni evento, giornata e/o manifestazione progettata – p. 4
	
	

	Per ogni partecipazione fattiva con la propria classe a tali iniziative – p. 2
	
	



• Utilizzo documentato di didattica laboratoriale e/o digitale, metodologie innovativee diffusione buone pratiche - fino ad un massimo di pt. 12
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni  utilizzo documentato di didattica innovativa (U.D.A. – Video, ecc)  – p. 2
	
	

	Per ogni condivisione di tale esperienza come “buona pratica documentata”  - p. 4
	
	



· Predisposizione ed utilizzo documentato di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo delle competenze (rubriche di valutazione, prove autentiche, griglie di valutazione, ecc) – fino ad un massimo di pt. 6
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni utilizzo documentato  – p. 3
	
	



· Area n. 3 “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” - fino ad un massimo di 30 pt

· Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico – fino ad un massimo di 25 pt
	
	Riservato al docente
	Riservato al  DS

	Collaboratori  Ds p. 8
	
	

	Coordinatore pedagogico Scuola Infanzia p. 5
	
	

	Funzioni strumentali p. 4
	
	

	Fiduciari di plesso p. 3
	
	

	Coordinatori di classe sec. di I grado p. 3
	
	

	Tutor neoassunti p. 3
	
	

	Animatore digitale p. 3
	
	

	Referenti e Responsabili gruppi di lavoro e/o aree tematiche – p. 3
	
	

	Coordinatori interclasse – intersezione p. 2
	
	

	Figure sensibili sicurezza p. 1
	
	

	Accompagnatori viaggi d’istruzione e/o visite guidate di durata giornaliera p.1
	
	

	Accompagnatori viaggi d’istruzione e/o visite guidate di durata plurigiornaliera p.1 per giorno
	
	

	Componente Team digitale p. 1
	
	


						
· Responsabilità assunta nella formazione del personale – fino ad un massimo di 5 pt
	
	Riservato al  docente
	Riservato al DS

	Per ogni incarico di formatore   – p. 3
	
	



                                                                                               Totale Punti_____________________________________

       Firma docente
                                                                                                         ______________________

· Ogni attività, incarico o altro per il quale si richiede attribuzione di punteggio deve essere analiticamente dettagliato attraverso dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000. 
In allegato modello di autocertificazione.





